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Acceso a Servicios de Salud Sexual y Reproductiva

[Implementacién] [Legal] [Programatico]

132.233 Seguir reduciendo las elevadas tasas de mortalidad infantii y materna en las
poblaciones indigenas y rurales y la elevada tasa de mortalidad materna entre las
adolescentes reforzando los sistemas de salud (Sri Lanka);

[Muestra fuerte avance de implementacion]

Programatico: 1) Programa Sectorial de Salud 2020-2024; 2) Programa de Accion Especifico
Salud Sexual y Reproductiva 2020-2024; 3) Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2020-2024; 4) Estrategia Nacional de Atencion a la Primera Infancia, y la
Ruta Integral de Atenciones; 5) Lineamiento para la prevencién y mitigacion de COVID-19 en
la atencién del embarazo, parto, puerperio y de la persona recién nacida (32 actualizacion); 6)
Convenio General de Colaboracién para la Atencion de Emergencias Obstétricas; 7) Modelo
Nacional de Atencién Materna Integral; 8) Programa de Accién Especifico Atencion a la Salud
de la Adolescencia 2020-2024; 9) Segunda Fase de la Estrategia Nacional para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes 2021-2024; y 10) Programa de Asistencia Social Alimentaria
en los Primeros 1,000 dias de vida.

Implementacién: la SS reporta que, de sep. de 2021 a junio de 2022, brindé 2,221,668
consultas prenatales a 743,004 mujeres, de estas, 25% se brindaron a adolescentes
embarazadas; en el mismo periodo en el IMSS-Bienestar se dio control prenatal a 29 mil
adolescentes. En el 2021, se cubrieron 19 estados y una atencién médica a cerca de 4
millones personas indigenas; que se otorga a través de una red de 3,622 Unidades Médicas
Rurales, 45 centros de atencion rural obstétrica, 140 Unidades Médicas Moviles, y 184
brigadas de salud en el primer nivel de atencion; y de 80 hospitales rurales en el segundo
nivel donde se cubren las especialidades de pediatria y gineco-obstetricia. De sep. de 2021 a
junio de 2022 se otorg6 1,037,751 dotaciones alimentarias en beneficio promedio al mes de
103,775 nifias y nifios, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, ubicadas en 737
municipios, 340 correspondieron a municipios indigenas.

Rendicién de cuentas: la raz6n de mortalidad materna (RMM) entre las mujeres que habitan
en municipios indigenas duplica el de aquellas que habitan en municipios con menos del 40%
de hablantes de lengua indigena. Los estados con las tasas de mortalidad infantil mas altas
son: Puebla, Campeche, Tabasco, Estado de México, Chiapas, y Guerrero. Entre las causas
de muerte infantil estan las afecciones perinatales que ocupan el 50.6% para nifias menores
de 1 afio, y el 52.5% para nifios. La tasa especifica de fecundidad en el grupo de 15 a 19
afios ha sido: 70.5 (2018), 69.4 (2019), 68.5 (2020), 67.6 (2021) y 66.9 (2022); y las
defunciones maternas fueron: 106 (2018), 84 (2019), 101 (2020) y 104 (2021).

? Fortalecer las acciones comunitarias que se implementan para prevenir la mortalidad
materna en mujeres indigenas, como las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana, que
brindan atencién desde un enfoque intercultural.

? Focalizar acciones para prevenir el embarazo adolescente en adolescentes indigenas y
afromexicanas.

? Garantizar la correcta aplicacion de la NOM-047-SSA2-2015 para la atencion integral a la
salud sexual y reproductiva de los adolescentes de 10 a 19 afios de edad; atender los
factores de riesgo, signos y sintomas en embarazos menores de 15 afios relacionados con
violencia sexual y brindar la atenciébn médica conforme a la Ley General de Victimas,
incluyendo informacion clara y oportuna sobre su derecho a la interrupcién voluntaria del
embarazo.
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? Evaluar el impacto de los servicios amigables de salud sexual y reproductiva para
adolescentes en la disminucién de la mortalidad materna entre adolescentes.

? Incluir la variable de autoidentificacion étnica en las estadisticas sobre mortalidad materna
que proporciona el Sistema de Informacion en Salud de la Secretaria de Salud, asi como las
estadisticas vitales que publica el INEGI.

Recomendacion de Sri Lanka a México

Ejes teméticos :
Marcos :
Recomendacion :

Evaluacién :

¢Qué falta para garantizar el
cumplimiento de la recomendacién?

Violencia Contra las Mujeres

[Implementacion] [Legal] [Operativo] [Programatico]

132.198 Seguir previniendo las dificultades y las practicas discriminatorias que afrontan las
mujeres al intentar incorporarse al mercado de trabajo, y prevenir la violencia contra las
mujeres y las nifias ejerciendo una vigilancia sistematica (Sri Lanka);

[Muestra fuerte avance de implementacion]

Legal: se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo
con respecto a: cinco temas, libertad y democracia sindical, negociacion colectiva autentica,
justicia laboral expedita, transparencia sindical e inclusiéon con perspectiva de género (1° de
mayo de 2019); arts. 76 y 78, para ampliar el periodo vacacional de 6 a 12 dias desde el
primer afio de trabajo (14 de diciembre 2022); y prohibir la subcontratacién (outsourcing) (23
de abril de 2021). Se ratific6 el Convenio 189 de la OIT sobre las y los trabajadores
domésticos (3 de julio de 2020) y el Convenio 190 de la OIT entro en vigor en 2021; y se
elevé a rango constitucional el derecho al cuidado y a cuidar, con reforma a los articulos 4° y
73 de la Constitucién mexicana (18 de nov. de 2020).

Programas: Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020; el Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024; Programa Nacional para la Igualdad y
No Discriminacién 2021-2024; Programa para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de
Madres Trabajadoras; Programa de Incorporacion de Trabajadoras del Hogar en el IMSS.

Implementacion: la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, que promueve la presencia de mujeres en la organizaciéon y puestos
directivos, y el fomento de la igualdad y no discriminacion entre el personal y sus familias en
los centros de trabajo. En el actual sexenio hubo un aumento sustantivo al salario minimo,
paso de 88 pesos diarios en 2019, a 172 en 2022. El CONAPRED disefié una campafa en
redes sociales contra la discriminaciéon que sufren las mujeres por embarazo en los centros
de trabajo. La STPS present6 la ?Guia de Fomento de una cultura de lactancia materna en
los centros de trabajo: instalacion y funcionamiento de salas de lactancia?. La SEGOB, SFP y
el INMUJERES emitieron el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Rendicion de cuentas: el INMUJERES opera el SIS-Proigualdad, sistema de indicadores que
ofrece (entre otra) informacion sobre la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo,
porcentaje de mujeres ocupadas que no cuentan con acceso a guarderia, porcentaje de horas
a la semana dedicadas a trabajos domésticos y de cuidados no remunerados. Se levanté la
Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2021 y el ?Registro
de casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la administracién Publica Federal.

[Political Will] [Recursos] [Regulations]

? Concluir el disefio e implementacion del Sistema Nacional de Cuidados, que implicaria la
liberacion de tiempo de las mujeres a través de acciones en el cuidado y un incentivo para
que las mujeres participen en el mercado de trabajo en un marco de derechos y no
discriminacion.

? Reforma a la Ley Federal del Trabajo para eliminar criterios discriminatorios en materia de
cuidados, licencias de maternidad, paternidad, permisos y derecho al cuidado.

? Evaluar el cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacién, para garantizar su observancia obligatoria.

? Garantizar que todas las mujeres (econdmicamente activas) accedan al trabajo digno o
decente al que refiere el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo.

? Conocer el impacto del Programa para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres
Trabajadoras en la incorporacién de las mujeres al mercado laboral.
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? Reactivar la operacion del programa de Escuelas de Tiempo Completo, que entre
2007-2022 estuvo a cargo de la SEP, cuya operacién permitia a las mujeres incursionar en el
mercado laboral, disminuir las brechas de género y garantizar educacion y alimentos a sus
hijas e hijos.

? Lograr que los mecanismos de inspeccion del trabajo, federal y estatales, contengan la
perspectiva de género y de derechos humanos, a fin de que los centros de trabajo observen
las disposiciones para el avance de la igualdad sustantiva y no discriminacién entre mujeres y
hombres y los grupos poblacionales en situacién de discriminaciéon o de vulnerabilidad. La
creacion de un protocolo en la materia resulta imprescindible.
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