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Ante el problema de discriminacion estructural que experimentan las personas de la
diversidad sexual y de género, el Conapred y la CNDH realizaron la Encuesta Sobre
Discriminacion por motivos de Orientacion Sexual e Ildentidad de Género, dirigida a
personas de 16 anos y mas residentes en el territorio nacional, que se autoidentifican

como gays, lesbianas, bisexuales, trans (transgénero, travestis, transexuales) y de otras
orientaciones sexuales e identidades de género (OSIG) no normativas.

La Endosig tiene como principal objetivo conocer las experiencias de discriminacion,
exclusidon y violencia que enfrentan las personas por su orientacion sexual e identidad de

género no normativas para orientar politicas publicas que promuevan la inclusién y
reduzcan la discriminacién y la desigualdad de oportunidades.

La ENDOSIG se levantd del 12 de marzo al 31 de mayo y
recolectd 12,331 respuestas de la poblacidén objetivo



Perfil de la poblacidn que respondio la encuesta

Por las caracteristicas metodoldgicas (en linea, auto-reporte) y las
modalidades de difusidon (en redes sociales, a través de OSC y activistas),

es mas frecuente encontrar respuestas de personas jovenes, urbanas y
con un alto nivel de escolaridad.

69.8% se enterd de la encuesta a través de redes sociales

Mayor participacion de la CdMx y Edo. México (44.2%)

Poblacion joven: la mediana de edad es de 27 anos

Elevada escolaridad: 44.9% cursé licenciatura y 13.2% posgrado

54.5% declaré tener una ocupacion que pertenece a la categoria “profesionistas y técnicos”
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¢ Quiénes contestaron la encuesta?

La encuesta fue contestada primordialmente por hombres gays: casi la mitad, mientras que las lesbianas y
mujeres bisexuales representan a menos de una de cada siete, en ambos casos, y los demas grupos
presentan porcentajes muy inferiores.

Distribucién de la poblacién encuestada por orientacién sexual e identidad de género

Gay 458

Lesbiana

Hombre bisexual - 6.9

16.0

n=12,331

Persona con otra orientacién sexual no normativa

Hombre trans - 4.0
Mujer trans - 33

Persona con otra identidad de género no normativa - 5.6



Reconocimiento de la
orientacion sexual e identidad
de género y apertura
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Autoidentificacion de la OSIG segun etapa del curso de vida

La mayoria de la poblacién encuestada identificé su orientacidon sexual e identidad de género no normativas a
edades tempranas. En el caso de la identidad de género, la mitad lo reconocié en la infancia.

Distribucion porcentual de la poblacién encuestada segun
la etapa del curso de vida en la que se dio cuenta de su
orientacién sexual
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(A quiéen le dijo?
Apertura con redes familiares y no familares sobre
orientacion sexual e identidad de género

Un numero significativo de la poblacion encuestada no le dijo a su familia cercana (sobre todo a su padre,
hijas/os). Hay una mayor confianza con la madre y hermanas/os, y, sobre todo, con amigas/os

Porcentaje poblacidon encuestada que informo sobre su orientacidon sexual y/o identidad de género
no normativas a distintas personas segun tipo de relacién
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. Como reacciono la familia?

Tener una identidad de género no normativa produce mayores niveles de rechazo que la orientacion sexual no
normativa. El mayor apoyo es dado por hijas(os) y hermanas(os), mientras el padre es la figura familiar que
mas rechaza

Distribucion porcentual de la poblacion que informd a su familia sobre su orientacion sexual
y/o identidad de género por parentesco, seglin reaccidn percibida

Orientacioén sexual Identidad de género
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Hijas(os) Padre Madre Hermanas(os)  Otros familiares * Hijas(os) Padre Madre Hermanas(os) Otros familiares *
HApoyo total mApoyoy disgusto MBRechazo mApoyo total mApoyoy disgusto MmRechazo

*primas(os), tias(os), sobrinas(os), etc.



Opiniones, experiencias y
practicas discriminatorias
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Percepcion sobre respeto a
derechos y medidas de apoyo
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Hay una percepcion negativa muy extendida sobre el respeto a sus derechos, politicas publicas y respaldo

social a favor de la igualdad de derechos

Distribuciéon porcentual de la poblacién encuestada segun percepcidon de respeto a derechos y
medidas de apoyo a la poblaciéon con OSIG no normativas segun grado de frecuencia

Respeto alos derechos de las personas LGBT en México 372

28.4
Que existan figuras publicas que apoyen laigualdad de derechosde 50.4
las personas LGBT 26.9
Que existan medidas para promover el respeto de los derechos 5211
humanos de las personas LGBT 30.7
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Experiencias en la adolescencia

La adolescencia de las personas con orientacion sexual e identidades de género no normativas esta marcada

por burlas, hostilidad, agresiones en la familia, escuela, vecindario; en consecuencia, nueve de cada diez
escondieron su OSIG

Porcentaje de la poblacién encuestada que identificé su orientacién sexual y/o identidad de género en
edades tempranas por experiencias vividas durante la adolescencia segun ambito

90.3

Tuvo que esconder su orientacion sexual o identidad de género 87.4

92.0

Conductas de burla o molestia hacia otra persona por su orientacién
sexual o identidad de género

Escuchd comentarios negativos/ofensivos por su orientacion sexual o 618 —_
identidad de género 50.8 '
n=7,437
Agresion fisica por su orientacidn sexual o identidad de género
9.0
Abuso o violencia sexual 8.7
BN 66
0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

BVecindario MEscuela BFamilia
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Contexto social hostil

Las personas enfrentan reiteradamente contextos hostiles que se manifiestan a través de chistes, expresiones
o creencias populares que ridiculizan y se mofan de las OSIG no normativas

Distribuciéon porcentual de la poblaciéon encuestada de acuerdo con su percepcion
sobre diversas situaciones segun grado de frecuencia

n=9,638

Chistes ofensivos sobre personas LGBT

® Mucho
. . . . mAlgo
Expresiones de odio, agresiones fisicasy acoso contra

las personas LGBT m Poco

Nada

Que parejas del mismo sexo muestren su afecto en
publico
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Prevalencia de discriminacion percibida

59.8% de la poblacién encuestada se sintid discriminada por al menos un motivo* en el ultimo afo, y son las
personas con identidades de género no normativas quienes lo perciben con mayor frecuencia. Los motivos
mMas comunes son el aspecto fisico, la forma de hablar; expresiones de género.

Porcentaje de la poblacién encuestada que percibié haber sido discriminada en los ultimos
12 meses por orientacion sexual e identidad de género

n=9,165

Mujer trans

En la ENADIS, la prevalencia
Hombre bisexual | - fue de 20.2%

Persona con otra orientacién sexual no normativa 58.8 * El tono de piel la manera de hablar o expresarse

la forma de vestir, la clase social, las creencias

Gay _ 559 religiosas, la edad, el aspecto fisico

Lesbiana
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Negacién de derechos

La negacidn injustificada de algun derecho* por la orientacion sexual o identidad de género afectd a 25.3% de
la poblacidon encuestada. Los derechos mas comunmente negados son la oportunidad de trabajar y la
entrada a algun negocio

Porcentaje de la poblacién encuestada a la que se le negd injustificadamente al menos
un derecho en los el Ultimo ano por orientacidon sexual e identidad de género

Mujer trans 533

Persona con otra identidad de género no normativa _ 36.3 La negauon de dereChos
promedio en la ENADIS fue de

Lesbiara - ||| :-; 23.7% en los ultimos cinco afos
cay GGG - *La atenciéon médica o medicamentos, la atencidn o servicios en

alguna oficina de gobierno, la entrada o permanencia en algun

Hombre bisexual _ 19.9 negocio (restaurante, bar, antro), centro comercial o banco, la

recepcidon de apoyos de programas, la posibilidad de estudiar o

n=7,950

. . seguir estudiando, la oportunidad de trabajar u obtener un
Muer biserval |

ascenso, algun crédito de vivienda, préstamo o tarjeta,
el acceso a la justicia
Persona con otra orientacién sexual no normativa _ 16.0
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Practicas discriminatorias hacia .
personas con OSIG no nhormativas

Las personas con identidades de género no normativas percibieron con mayor frecuencia miradas incémodas
durante el ultimo afno

2
m
x
[e]
o

: ( ]
SEGOB Conselo NACIONAL PARA
ey YC

b“&é
-

lf[(«s

Porcentaje de la poblacién encuestada que muchas y algunas veces percibié miradas incOmodas
durante los ultimos 12 meses por orientacion sexual e identidad de género

Hombre trans 76.5

n=9,165

Mujer trans 70.7

Persona con otra identidad de género no normativa 69.7

n
N
o

Lesbiana

Mujer bisexual 48.8

Gay 421

Hombre bisexual 413

Persona con otra orientacién sexual no normativa 40.8

(@)
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Practicas discriminatorias en el trabajo

La discriminacién en el trabajo afecta a un numero importante de personas de la diversidad sexual y de
género. Ser abierta(o) sobre OSIG no protege en mayor medida de comentarios o actitudes discriminatorias

Porcentaje de la poblacién encuestada trabajadora que percibidé o enfrentd alguna situacidon de discriminaciéon en
el empleo por orientacién sexual e identidad de género

70
60 — _— 59.0
‘ ’ 55.4 56.0
52.3 525
B Escuchado o visto comentarios,
50 conductas o actitudes negativas
443 436 hacia una companera(o) porsu
423 42.5 OSIG
39.8 41.0
40 37.2 B Experimentado comentarios,
35.6 conductas o actitudes negativas
porsu OSIG
82 30.0
30 259 265 '
25.7 24.8 B Experimentado comentarios,
23'021,5 conductas o actitudes negativas
por la forma en que se expresa y
20 relaciona
15.1 15.5 14.7
Sentido un trato desigual respecto
a los beneficios, prestaciones
10 laborales o ascensos por su OSIG
0]
Gay Lesbiana Mujer bisexual Ho mbre bisexual Persona con otra Hombre trans Mujer trans Persona con otra
orientaciéon sexual no identidad de género
normativa no normativa

n=5,885
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Practicas discriminatorias .
en los servicios de salud

Las personas con una identidad de género no normativa reportan con mayor frecuencia sufrir situaciones de
discriminacion durante la atencion médica
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Porcentaje de la poblacidon encuestada que tuvo alguna experiencia de discriminacion durante la
atencion médica por orientacion sexual e identidad de género

245

Mujer trans

24.0

Hombre trans

Persona con otra identidad de género no normativa _ 18.8

Mujer bisexual

Persona con otra orientacion sexual no normativa _ 4.6

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0
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Situaciones en la atencion médica

Porcentaje de la poblacidon encuestada que tuvo alguna
experiencia de discriminacion durante la atencién médica
por tipo de experiencia

Hicieron sentir incdémoda(o) 76.7

Tuvo que ocultar su orientacién o identidad
de género

49.4

No dieron el servicio o tratamiento adecuado

W
o
W

Malos tratos o humillaciones

W
N
o

Minimizado el padecimiento 29.2

Sugerido "curar" condicién 15.2

Otro 13.1

Impedido donar sangre*

]
A
o

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

*La opcién “impedido donar sangre no estaba en el cuestionario, se incluyé por la frecuencia de declaracién.

n=890

Algunas de las experiencias declaradas
en la opcioén otro:

» Actitudes violentas antes o durante la
consulta

» Usar pronombres incorrectos

» Decir que su orientacién sexual o
identidad de género es una enfermedad

* No querer establecer contacto fisico
para auscultacion

* Noreconocer la identidad de género o
la orientacién sexual reportada por el (la)
paciente

* Decir “su enfermedad es un castigo de
Dios”

* Cuestionar la maternidad

* Pedir sexo en el consultorio
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Practicas discriminatorias con la policia

Tres de cada diez personas encuestadas han experimentado un trato discriminatorio por parte de la policia
siendo el mas comun que la policia lo interrogue sin motivo aparente

Porcentaje de la poblacidon encuestada que por su expresion de género tuvo alguna experiencia
negativa con la policia por orientacion sexual e identidad de género

Mujer trans

Persona con otra identidad de género no normativa _ 298
Lesbians - |, -
Hombre bisexual _ 17.9
Persona con otra orientacion sexual no normativa _ 1
Mujer bisexual _ 92

35.4
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Practicas discriminatorias hacia
personas con identidades de géenero no normativas

La situacion declarada con mayor frecuencia por las personas con identidades de género no normativas es
que les impidan usar banos publicos acordes con su identidad de género

Porcentaje de poblacion encuestada con identidad de género no normativa que vivio diversas
situaciones de discriminaciéon durante los Ultimos 12 meses por tipo de experiencia

Le impidan el uso de bafos publicosacordes a su identidad de

. 51.0
género

n= 283

No le hiceran valida la identificaciéon oficial

No poder entrar al cine, a algun restaurante o bar _ 28.3

19.4

34.4

Tener que suspender el tratamiento hormonal contra su voluntad

o

10 20 30 40 50 60



Efectos de la discriminacion:
satisfaccion personal y
salud mental
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Temor a sufrir discriminacion

Por temor a sufrir discriminacion, evitan expresiones y acciones que las personas con OSIG normativas ni
siquiera cuestionan...

Porcentaje de la poblacién encuestada que por temor a discriminacion por su OSIG evitd diversas situaciones
por orientacion sexual e identidad de género

90
8l.4 80.9 826 801
80 78.1 77.0 77.2
72.6 72.5 72.8 73.1 73.7
70 65.4
62.8
60 57.0 60.556 8 =9
54.5 ’ 562 ' n=9,328
493 492 496
50 45.4 453 44.9
41
40 36.7 351
31.0 31.6
30
19.9

20
10

0

Gay Lesbiana Mujer bisexual Hombre bisexual Personacon otra Hombre trans Mujer trans Persona con otra
orientacién sexual identidad de
no normativa género no
normativa
W Mostrar afecto a su pareja en publico B Expresar libremente su orientacion sexual o indentidad de género

B Frecuentar algunos lugares (parques, negocios, etc) Asistir a eventos o actividades de su escuela y/o trabajo



% : N J

oy SEGOB 17— Conselo NACIONAL PARA
{ S ¥ [ ) (.
Iy SECRETARIA DE GOBERNACION

PREVENIR LA DISCRIMINACION

=
m
x
(o]
(o]

‘(‘[ZGQR

N

N
=

Temor a sufrir discriminacion

3 de cada 4 personas encuestadas evitaron expresar publicamente afecto a su pareja. Ese porcentaje
aumenta entre las personas gays y lesbianas

Porcentaje de la poblacién encuestada que por temor evitd mostrar afecto a su pareja en
publico por orientacion sexual e identidad de género

Gay 8l.4

Lesbiana 80.9

Persona con otra identidad de género no normativa

~
W
N

n=9,328

Hombre bisexual

Mujer bisexual

~
N
n

~
N
o]

65.5

Mujer trans

Hombre trans 62.8

Persona con otra orientacion sexual no normativa 453

o
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Satisfaccion personal

El nivel de satisfaccion personal por OSIG varia notablemente entre los grupos encuestados. Se percibe una

mayor insatisfaccion entre las personas bisexuales y trans
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Porcentaje de la poblacidon encuestada segun sentimiento por orientacidon sexual e identidad de género

Lesbiana

Gay

Persona con otra idenntidad de género no
normativa

Persona con otra orientacién sexual no
normativa

Hombre trans

Mujer trans

Mujer bisexual

Hombre bisexual

o

10 20

B Me siento feliz de ser quien soy
B Acepto ser quien soy

B No me incomoda ser quien soy, sin embargo, preferiria que nadie mas se enterara

No me acepto del todo
B No me gusta ser quien soy

mOtro

30

74.0

68.2

40

70

17.8

n=8,654

Algunas de las
sensaciones declaradas
en la opcién otro:

* Aun cuesta decirlo

« Estoy confundida(o)

+ Estoy harta
estigmas

* No sé que soy

* Soy feliz, con miedo
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Ideacion e intento suicida como
resultado del contexto de discriminacion

Ante un contexto social de gran hostilidad y discriminacion, casi la mitad de las personas encuestadas ha tenido algun
pensamiento suicida y un poco mas de una de cada cinco lo ha intentado alguna vez.

Las personas con identidades de género no normativas reportan una mayor prevalencia de ideacién suicida

Porcentaje de la poblacién encuestada con ideacidén suicida por orientacion sexual e identidad de género

Hombre trans 73.0

71.8

Persona con otra identidad de género no normativa

n=8,647

Mujer trans

w1
@
N

Mujer bisexual 51.4

Persona con otra orientacién sexual no normativa 512

Hombre bisexual 48.0

Gay 432

Lesbiana 429

10 20 30 40 50 60 70 80

(@)



Conclusiones

 La ENDOSIG confirma que en la sociedad mexicana existe un ambiente de gran
discriminacién, hostilidad, acoso y violencia en contra de las personas con una
orientacién sexual o identidad de género no normativa.

« Se trata de una hostilidad generalizada, que estad presente en todos los ambitos
de socializaciéon: desde rechazo en las familias y bullying en las escuelas, hasta la
burla y humillacion en las comunidades, discriminacidon en el trabajo, y en los
espacios y servicios publicos.

« El rechazo y la discriminacién que viven las personas por su orientacién sexual e
identidad de género estd presente desde la ninez y la adolescencia, que
precisamente las etapas en que es mas frecuente identificar la identidad de
géneroy la orientacidon sexual no normativa.



Conclusiones

* La hostilidad social contra las personas de orientaciones sexuales e identidades de
género no normativas produce y se refleja en elevada prevalencia de
discriminacién, negacién de derechos y diversos niveles de agresidn.

 Los resultados de la encuesta deben leerse como el nivel minimo de la
discriminacidén que sufren las personas con orientaciones sexuales e identidades
de género no normativas: quienes contestaron la encuesta tienen niveles de
escolaridad, autorreconocimiento y autonomia comparativamente superiores al

promedio, lo que les proporciona mayores herramientas y oportunidades.



Conclusiones

« Es muy frecuente que las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género no normativas experimenten practicas discriminatorias de forma
sistematica y cotidiana: en la atencidn médica, en el mundo del trabajo y en
espacio comun. Se les dice que son personas enfermas, que no merecen respeto,

gue no son iguales al resto.

« Esta discriminacidon hace que se vean forzadas a ocultarse, a no expresarse y a no
ejercer sus derechos. Es frecuente que este rechazo y acoso sistematico afecte su
salud, e incluso que tengan mayor probabilidad de desear terminar con su vida y,
de hecho, muchas personas intentan suicidarse: la discriminacién mata.



Caracteristicas
metodologicas
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Proceso de diseho y levantamiento de la ENDOSIG




Caracteristicas metodoldgicas

=La informacion fue recolectada a través de un
sistema en linea, autoadministrado, en el que
el cuestionario se adecuaba de acuerdo a la
OSIG declarada. El sistema fue accesible para
las personas con discapacidad visual.

=Autoseleccion de las personas que
contestaron la encuesta

*Muestreo no probabilistico: los resultados
solo representan a las personas que
contestaron la encuesta y no se generalizan a
toda la poblacion de la diversidad sexual y de
género en Meéxico, cuyo universo es aun
desconocido

sPeriodo del levantamiento: 12 de marzo al 31
de mayo de 2018

Esquema de medicién de OSIG

Medicién de orientacié
sexual

H

Medicién
OSIG

Medicién de identidad
de género

Autoidentificacién

Autoidentificacidn

Sexo asighado al
nacer vs identidad
de género
reportada




Medicion de OSIG

e Orientacion sexual

- ¢Cudl de las siguientes opciones describe mejor su orientacién sexual?

- Homosexual (Lesbiana o Gay) (atraccién erdtica afectiva hacia personas del mismo
género)

- Bisexual (atraccidon erdética afectiva hacia personas del mismo género y del género
opuesto)

- Heterosexual (atraccion erdtica afectiva hacia personas del género opuesto)
- Otra ¢Cual?

mmme  SEXO0 asignado al nacer

- ¢Qué sexo le fue asignado al nacer?

- Hombre
- Mujer

s |dentidad de género

- ¢Cual es su identidad de género?

- Mujer

- Hombre

- Mujer trans (transexual, transgénero, travesti)

- Hombre trans (transexual, transgénero, travesti)
- Otra identidad de género ;Cual?




Construccion de las categorias de analisis

Hombre cis gay
Mujer cislesbiana
Mujer cis bisexual

Hombre cis bisexual

Mujer cisotraorientacién | 22

Hombre trans hetero [} 1.8

Hombre Ol homosexual
Hombre cis otra orientacién
Mujer trans heterosexual
Mujer trans bisexual
Hombre trans bisexual
Mujer Ol bisexual

Mujer Ol homosexual

Mujer Ol otra orientacién
Hombre trans homosexual
Hombre Ol hetero

Mujer trans homosexual
Hombre trans otra orientacién
Hombre Ol bisexual
Hombre Ol otra orientacién
Mujer trans otra orientacién

Mujer Ol hetero
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Mujer cis lesbiana
Mujer cis bisexua
Hombre cis gay
Hombre cis bisexual

Persona con otra
orientacion sexual no
normativa

Mujer trans @

Persona con otra
identidad de género
no normativa

Persona con otra
orientacion sexual no
normativa

Hombre trans @

Persona con otra
identidad de género
Nno normativa

—l

—l

Mujer cis otra orientacién sexual no
normativa

Mujer trans homosexual
Mujer trans bisexual
Mujer trans heterosexual

Mujer otra identidad homosexual
Mujer otra identidad bisexual
Mujer otra identidad heterosexual

Hombre cis otra orientacidn sexual no
normativa

Hombre trans homosexual
Hombre trans bisexual
Hombre trans heterosexual

Hombre otra identidad homosexual

Hombre otra identidad bisexual
Hombre otra identidad heterosexual

@ Por motivos de simplificacién analiticas se realizé una agregacién de las diferentes
orientaciones sexuales de las personas trans.



Contenido tematico

A. Perfil sociodemografico, orientacién
sexual e identidad de género

B. Opiniones y percepciones sobre
discriminacién en México

Sexo asignado al nacer

Autoadscripcion de Orientacion Sexual e Identidad de
Género

Informaciondn acerca de lugar de nacimientoy
residencia; edad; escolaridad; situacion conyugal;
ocupacion y empleo; fuente de ingresos; lugar de
atencién en caso de enfermedad.

Solicitud de refugio y resultado de la solicitud

Situacioén de corresidencia, edad y motivo de salida del
hogar familiar

Edad en la que se dio cuenta de que le gustaban
personas de su mismo sexo

Edad de primera experiencia erdtico sexual con personas
de su mismo sexo

Apertura sobre orientaciéonén sexual con redes familiares
y secundarias, asi como su reacciéon cuando les hablé
sobre su orientacion sexual

Respeto de derechos personas LGBT
Problematicas de las personas LGBT
Situaciones de discriminaciéon en México
Medidas contra la discriminacion

C. Experiencias de discriminacion

Discriminacién durante la adolescencia
Evita realizar acciones por temor
Situaciones de violencia

Motivo de discriminacién

Ambitos de discriminacion

Problemas durante la atencion médica

Tipo de problemas
Discriminacién en el empleo
Discriminacién de personas LGBT

Agresion de la policia



Contenido tematico

Maddulo sobre identidad de género no

D. Discriminacién y denuncia normativa

Negacion de derechos

Instancias de denuncia Edad en la identificé su identidad de género

Resultado de denuncia Apertura sobre identidad de género con redes
Motivo de no denuncia Reaccidn de redes a las que les hablé de su identidad de
género
E. Satisfaccion personal y salud mental Edad de inicio de transicion

Considerd necesario acompafamiento en transicion

Estado de animo vinculado con OSIG Motivo por el que no busc6é acompafiamiento en transicion

Satisfacciéon con la vida A quién acudié para acompafamiento y resultado

Ideacidn e intento suicida como resultado de la Documentos de identidad en entidad federativa de
discriminacién residencia

Forma en la que se enterd de la encuesta Documentos afines a identidad

Situaciones de discriminacién




ENDOSIG Wivllin

Encuesta sobre Discriminacion por motivos de
Orientacion Sexual e Identidad de Género 2018

PREVENIR LA DISCRIMINACION
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